Articulo 48. Contrato de interinidad.

Se utilizara cuando se considere necesaria la sustitucion de personal durante las situaciones de
ausencia por cualquier causa que comporte la reserva del puesto de trabajo. El contrato se
extinguird por la reincorporacion del trabajador/a sustituido/a, el vencimiento del plazo legal
o convencionalmente establecido para la incorporacidén o por la extincidn de la causa que dio

lugar a la reserva del puesto de trabajo.

Igualmente se podra formalizar contrato de interinidad, cuando se considere necesario, para la
cobertura temporal de puestos de trabajo. El contrato se extinguird por la cobertura del
puesto por cualquiera de los sistemas de seleccién o promocién establecidos, o en su caso, por

su supresion, en los términos previstos legalmente.
Articulo 49. Periodo de prueba.

Todas las incorporaciones se entenderan efectuadas en periodo de prueba. El periodo de

prueba, segln los distintos Grupos Profesionales sera el siguiente:

° Grupo [: 6 meses.
o Grupo Il y llI: 6 meses.
o] Grupo 1V: 2 meses.
o Grupo V: 15 dias.

Durante este periodo cualquiera de las partes podra dar por finalizada la relacidn laboral sin

preaviso ni derecho a indemnizacion alguna.

El personal contratado con caracter temporal deberd superar igualmente el periodo de prueba
previsto para su grupo profesional. Una vez superado el periodo de prueba, ya sea en una o

varias contrataciones, se dara por cumplido en contrataciones sucesivas.

La suspensidn de contrato por razones de baja médica, maternidad, etc.,, supondra Ia
interrupcién del computo del periodo de prueba, el cual volverd a reanudarse una vez

reincorporado el trabajador/a a su puesto de trabajo.

TiTULO VI

ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Capitulo |
Jornada y horarios

Articulo 50. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo anual serd de 1.711 horas. La jornada ordinaria de trabajo
efectivo sera de 37,5 horas de promedio semanal, en cémputo trisemanal. Sin perjuicio de lo
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anterior, previo tratamiento en la Comisiéon de Tiempo de Trabajo, y debido a las
necesidades del servicio, se podran realizar otros promedios diferentes, respectando en todo

caso, las 37,5 horas de promedio semanal, en cémputo trisemanal.

Durante la jornada de trabajo, siempre que se superen las 5 horas de jornada diaria
continuada, se podrad disfrutar de una pausa de veinte minutos, que se computard como de
trabajo efectivo. Esta interrupcién no podrd afectar a la prestacién de los servicios en ninguna
fase del proceso. Con caracter general la pausa se disfrutard entre la segunda y cuarta hora.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los anteriores apartados, por necesidades de la organizacidn
y de la prestacion de los servicios, la empresa podra establecer, previo tratamiento en la
Comision de Tiempo de Trabajo, otras jornadas y/o promedios diferentes a los regulados con
caracter general, incluyendo jornadas partidas u otras distribuciones horarias de caracter

distinto a la continuada.

Articulo 51. Distribucidn de la jornada de trabajo.

Con caracter general, la jornada no serd superior a 7 horas diarias continuadas de lunes a
viernes, y el resto de la jornada, hasta completar las 37,5 horas, de media semanal, se
realizard el sdbado o se redistribuirad de lunes a viernes, de conformidad con los siguientes

criterios:

a. En el ambito de distribucién no prestaran servicios en sdbado el personal de unidades de

reparto ordinario y los servicios rurales.

b. Queda a salvo de lo expuesto en la letra anterior, el personal que preste sus servicios en
centros u oficinas con atenciéon al publico, siendo esa actividad relevante, asi como la
distribuciéon en las unidades de entregas especiales o de envios que lo requieran. La empresa
informara a la Comisién de Empleo Central las oficinas o centros en los que se desarrolle esa

actividad relevante.
c. Con cardcter general, el resto de personal trabajard un sdbado de cada tres.

d. Los domingos y festivos prestard servicio Unicamente el personal minimo necesario para

atender los servicios que se establezcan.

El inicio de la jornada se adaptard a cada centro a las necesidades operativas y de llegadas de
las rutas.

Articulo 52. Horarios.

Respetando los limites de la jornada ordinaria de trabajo sefialada en los articulos anteriores,
los horarios de trabajo serdn establecidos en cada centro atendiendo a la actividad concreta
que se desarrolle. La determinacion de estos horarios deberd tener en cuenta y adaptarse al
sistema de transporte, cargas de trabajo, atencién al publico, necesidades de los clientes, etc.

Para la jornada ordinaria de 37,5 horas en promedio semanal podran establecerse turnos de

mafiana, tarde y noche.
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Los horarios y cuadros de servicio de cada centro de trabajo deberdn constar por escrito en el
tablén de anuncios de cada uno de ellos, con antelacién suficiente, y deberd remitirse copia de

estos a la Unidad de Recursos Humanos de cada ambito geogréfico.

En la medida de lo posible, debera tenderse a la homogeneizacion de los horarios en los
centros de trabajo donde se presten actividades similares, sin perjuicio de su adaptacién

necesariamente y sobre todo al sistema de transporte.

Articulo 53. Calendario Laboral.

Anualmente, en el ultimo trimestre, y dentro de los limites de la jornada, anteriormente
establecidos, la empresa concretara, a través de la Comisién de Tiempo de Trabajo, el
calendario laboral de aplicacidn a todos sus centros de trabajo para el afio siguiente.

En el mismo se establecerd, entre otros:

¢ La determinacién de los dias laborables, con expresion de los dias festivos derivados del

articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores.
e El periodo vacacional general.

¢ En cada centro de trabajo, de acuerdo con los limites y posibilidades que articula el conjunto
de cldusulas de este Convenio Colectivo, se establecera un calendario de centro en el cual se
incluira:

- La forma de determinacion de las vacaciones de los trabajadores/as adscritos al centro de

trabajo, de forma que, al menos con un periodo de dos meses de antelacién al comienzo de su

disfrute, el trabajador/a afectado/a conozca el mismo.

- Los turnos y horarios que rigen en cada centro de trabajo en funciéon de sus peculiaridades y

actividad productiva.
Articulo 54. Horas extraordinarias.

De acuerdo con el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores, el nimero de horas
extraordinarias, salvando las de fuerza mayor, no excedera de 80 horas al afio, o su proporcién

en jornadas inferiores a la general prevista en el presente convenio.

Se considerard horas extraordinarias aquellas que superen la jornada anual maxima pactada
de 1.711 horas. Por el contrario, no tendrdn esta consideracidon aquellas que sobrepasen la
jornada maxima semanal o la establecida para ciclos que superen el semanal, siempre que en

cOdmputo anual no superen las referidas 1.711 horas.
La realizacién de horas extraordinarias tendrd caracter voluntario.
El personal contratado a tiempo parcial no podra realizar horas extraordinarias.

La empresa entregara semestralmente a la Comisién de Tiempo de Trabajo un resumen de las

horas extraordinarias realizadas.
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Capitulo Il

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 55. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural por cada afio completo de servicio
o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran dentro del afio

natural.
El disfrute de dicho periodo vacacional se ajustara a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, la vacacion anual se disfrutard en el periodo comprendido entre los
dias 1 de julio y 30 de septiembre. No obstante lo anterior, conforme a las necesidades del
servicio, se podra disfrutar las vacaciones en otro periodo, siempre que no coincida con

campafas extraordinarias.

b) La vacacion anual podra disfrutarse en dos quincenas, siempre que los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio y asi lo determine la

empresa.

c) Por acuerdo de las partes, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podran

determinarse periodos inferiores a la quincena, siempre que sea un minimo de una semana.

d) Si el trabajador/a disfruta la segunda quincena de un mes vy la primera del mes siguiente, las

vacaciones se iniciaran el dia 16 y terminaran el dia 15 del mes siguiente, ambos inclusive.

e) En caso de hospitalizacion superior a los cinco dias, si el/la trabajador/a se encuentra

disfrutando sus vacaciones, éstas se interrumpiran hasta su finalizacidn.

f) Si antes de disfrutar del periodo vacacional, irrumpe una baja por accidente o enfermedad,

no se perdera el derecho, aunque la baja exceda del afio natural.

g) Asimismo, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo en los supuestos de parto, adopcidn o acogimiento previstos en los
apartados a), b) y d) del articulo 63 del presente convenio colectivo, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo vacacional coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden, el trabajador
podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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h) Si durante el periodo vacacional irrumpen bajas por riesgo durante el embarazo, podra

suspenderse el disfrute durante el tiempo que dure la baja.

i) El periodo de disfrute de vacaciones podrd acumularse al permiso de maternidad, de
lactancia y de paternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo

corresponda.

El trabajador/a contratado con cardcter temporal podra disfrutar de las vacaciones de forma
proporcional al tiempo del contrato. Si al tiempo de la extinciéon de la relacidn laboral las
vacaciones no hubieran podido disfrutarse, en la liquidacidon salarial se percibird Ia
compensacidon econdmica equivalente, sin perjuicio de las obligaciones de la Seguridad Social y

en materia de empleo correspondientes a la empresa conforme a la normativa vigente.

Articulo 56. Dias adicionales a las vacaciones.

El trabajador/a tendrd derecho a determinados dias adicionales a las vacaciones anuales,

segun su antigiiedad en la empresa, de acuerdo con la siguiente escala:

o De 11 a 15 afos, 1 dia habil de vacaciones adicionales.

o De 16 a 20 afos, 2 dias habiles de vacaciones adicionales.

. De 21 a 25 afios, 3 dias habiles de vacaciones adicionales.
. De 26 o mas afios, 4 dias habiles de vacaciones adicionales.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios
de servicios sefialados anteriormente y su concesién estard ligada a las necesidades del
servicio. A los efectos del cOmputo de estos dias adicionales el sdbado no se considerara habil

salvo que al empleado/a le correspondiera trabajar.

Los dias adicionales se uniran a las vacaciones, de tal forma que si se disfrutan en un solo
periodo de un mes natural, se adicionaran al mismo todos los dias habiles a los que tenga
derecho el trabajador/a. Si por el contrario, las vacaciones se disfrutan en dos periodos, a cada
uno de ellos se afiadiran los dias habiles correspondientes, procurando que la distribucién sea

equilibrada.

Excepcionalmente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias adicionales se
podran disfrutar sin unir a las vacaciones y en periodo distinto al vacacional, pero en todo caso

deberan disfrutarse necesariamente dentro del afio natural.

Articulo 57. Permisos retribuidos.
El personal de la empresa, previa justificacion adecuada, tendrd derecho a solicitar permisos

retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, que se iniciara a solicitud del trabajador/a
afectado, en el periodo comprendido entre los cinco dias anteriores a la fecha de la boda o
integramente después de ésta, a no ser que coincida con algin periodo vacacional, en cuyo

caso se disfrutard seguido de aquél.
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b) Dos dias habiles en los casos de parto, fallecimiento, enfermedad grave, accidente u
hospitalizacidn o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando el familiar lo
sea de primer grado por consanguinidad o afinidad el permiso se extenderd a tres dias
habiles. Cuando el trabajador/a que ejerce el derecho precise hacer un desplazamiento a
otra localidad el permiso serd de cuatro dias habiles para familiares de segundo grado por
consanguinidad o afinidad, y cinco para familiares de primer grado por consanguinidad o

afinidad.

c) Diez dias naturales de permiso por nacimiento, acogimiento o adopcidon de un hijo/a, a
disfrutar por el padre, a partir de la fecha de nacimiento, de la decision administrativa o

judicial de acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn.
d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo, cuya exigencia deberd
acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador/a retribucion o indemnizacion
alguna y sin que pueda superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales en
computo trimestral. En el supuesto de que el trabajador/a perciba retribucidon o indemnizacion
por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se descontara el importe de la misma

del salario a que tuviera derecho.

f) Los trabajadores/ trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de doce meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La madre,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en una hora, al
inicio o al final de la misma, con la misma finalidad, o, antes de la conclusion de la baja de
maternidad, por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente,
qgue en todo caso no superard las 4 semanas de duracidon. Una vez que haya optado por uno u

otro permiso deberd mantenerse el mismo hasta su finalizacion.

La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.
Dicha proporcionalidad ha de entenderse en el sentido que, en dichos casos, cada uno de los
hijos/as generara de forma independiente el derecho al disfrute de este permiso,

acumulandose su duracion.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero
s6lo podra ser ejercido por uno solo de los progenitores en caso de que ambos trabajen,

siempre que se demuestre que no es utilizado por ambos a un mismo tiempo.

g) En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros o en los que, por cualquier motivo, estos
tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el empleado/a tendrd derecho a
ausentarse del trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones
integras. En dichos supuestos el permiso de maternidad puede computarse, a instancia de la
madre, o en caso de que ella falte, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de este cOmputo las primeras seis semanas posteriores al parto de descanso

obligatorio para la madre.
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h) Los trabajadores/as que tengan hijos/as con discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran
dos horas de flexibilidad horaria diaria, a fin de conciliar los horarios de los centros de
educacién especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado/a reciba atencién, con los

horarios de los propios puestos de trabajo.

i) Los empleados/as que tengan hijos/as con discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinaciéon de su centro de educacidn especial, donde reciba tratamiento, o para

acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

j) Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado por cancer u otra enfermedad grave. Quien
se encuentre en este supuesto tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracidn de aquélla para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del hijo/a menor, por naturaleza o adopcion, o en los supuestos de
acogimiento pre adoptivo o permanente, afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas
y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo hasta que el menor cumpla los 18

anos.

En la Comisién de Tiempo de Trabajo se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas, de acuerdo con la

reglamentacién que se apruebe sobre esta materia)

Asimismo, cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre
adoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacién establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el derecho a su disfrute sdlo

podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

k) Los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas, en los
supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los

padres al pais de origen del adoptado/a.

Para el calculo del plazo de dos meses de duracién mdxima prevista se tendra en cuenta la
comunicacion oficial del pais de origen del adoptado/a en la que se sefiale la recogida del

menor.

I) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso a la empresa vy justificacion de la necesidad de su realizacidon dentro de la jornada

de trabajo.

m) Los empleados/as tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacién asistida por el tiempo necesario para su realizacién y previa justificacién de la

necesidad dentro de la jornada de trabajo.
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n) Los empleados/as tendran derecho a un permiso no retribuido de una duracion no
superior a un mes y compatible con otros supuestos de licencia sin sueldo, por el

fallecimiento del conyuge o de los hijos/as.

o) Las faltas de asistencia de los trabajadoras victimas de violencia de género, total o parcial,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo

determine los servicios sociales de atencion o de salud, segin proceda.

p) Seis dias de cada afo natural, o parte proporcional en contratos inferiores a un afio, por
asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores. Donde las necesidades del
servicio lo permitan, los dias de asuntos particulares se podran unir a las vacaciones

reglamentarias.

Antes del inicio del periodo vacacional se procurara haber disfrutado, al menos, el 50% de los
dias de permiso por asuntos particulares. El resto se tenderad a disfrutar antes de fin de afio,
teniendo en cuenta las especificidades propias de la campana de navidad. Si por necesidades
del servicio no ha ido posible disfrutar los dias durante el afio natural, se podrad prorrogar su

disfrute hasta el dia 31 de enero del afo siguiente.

Se tendera a una programacidon mensual del disfrute de los referidos dias, con el objeto de

conciliar la actividad productiva con el derecho a estos dias.
q) Los dias 24 y 31 de diciembre:

e Cuando la naturaleza del servicio impidiese la cesacidon de la prestacion durante estos dias,
trabajard el personal que sea imprescindible en las unidades operativas para garantizar la
actividad comercial de la compafiia. Se sustituird su disfrute por un descanso equivalente en
otros dias durante el resto del afio siguiente, de acuerdo con las necesidades del servicio,

siempre que no se perciba compensacién adicional por este concepto.

e Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con sabados o festivos, la empresa

reconocera dos dias adicionales de descanso.
Articulo 58. Licencias sin sueldo.

El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra solicitar licencia
sin sueldo por un plazo no inferior a diez dias, ni superior a tres meses. Dichas licencias le
seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio. La duracién acumulada de estas licencias no podra exceder de tres
meses cada dos afios. A estos efectos se tendra especial consideracidon cuando se acredite que
la licencia se solicita para atender, por enfermedad grave, a un familiar de primer grado o
segundo grado y a un hijo/a menor de doce afios para su cuidado mientras esté

hospitalizado/a.
Articulo 59. Reducciones de jornada.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo hijos/hijas o0 menores de doce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion asi como quienes estén al cuidado
directo de un familiar discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie actividad

48



retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucidn
proporcional del salario, entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de

aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o

enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

En el caso de que dos o mas trabajadores/as generasen el derecho a alguna de estas
reducciones de jornada por el mismo sujeto causante, se podrd limitar su ejercicio simultaneo

por razones justificadas de funcionamiento del servicio.

La concrecién horaria, la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y la
reduccion de jornada correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria, en los

términos previstos en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los trabajadores/as tendran derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada
de trabajo diaria, de caracter retribuido, para atender al cuidado de un familiar en primer
grado, por razéon de enfermedad muy grave acreditada ante los Servicios Médicos de la

Empresa, por el plazo maximo de un mes.

El/la trabajador/a podra solicitar el disfrute de esta reduccion en un permiso que acumule
jornadas completas. En el supuesto de que los familiares del sujeto causante de este derecho
fueran trabajadores/as de la empresa podran disfrutar de este permiso de manera parcial,

respetando en todo caso el plazo maximo.

Solo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso patoldgico y concluird su
vigencia en el caso de fallecimiento del familiar. La denegacién de esta reducciéon deberd

realizarse siempre de forma motivada en atencidon a las circunstancias concurrentes.

3. La trabajadora que tengan la consideracién de victima de violencia de género o de victimas
de terrorismo tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccién de la jornada, con un minimo de media hora y un maximo de dos
tercios de su jornada diaria, con disminucidon proporcional del salario o a la reordenaciéon del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario o cambio de turno. La trabajadora
podra optar por la asignacién a otro centro de trabajo de la misma localidad, de acuerdo con la

organizacién de la empresa.

La trabajadora, victima de violencia de género, acreditara la situacién a la mayor brevedad por
cualquiera de los siguientes documentos: orden de proteccidn o cualquier otra resolucion
judicial definitiva o cautelar, documento de organismo publico sobre la condicidon de
beneficiaria de ayudas por este motivo, informe de la Inspeccién de Trabajo, o bien por
cualquier certificacidon de profesional médico o de la asistencia social que intervengan en su

procedimiento.

Esta acreditaciéon se entenderd valida para cualquiera de los supuestos regulados en el

presente convenio en relacion a la trabajadora victima de la violencia de género.
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Para la acreditacidon de las victimas del terrorismo se estard a lo dispuesto en la normativa

vigente.

4. El empleado/a que por nacimiento de hijos/as prematuros/as o por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, tendra derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminuciéon proporcional de sus

retribuciones.

TiTULO VI

SUSPENSION Y EXTINCION

Capitulo Unico

Extincion, cese, suspension y excedencias

Articulo 60. Normativa aplicable a la extincién del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguird en los supuestos establecidos en la Seccion 4” del capitulo
Il del Titulo | del Estatuto de los Trabajadores, asi como por la pena principal o accesoria de
inhabilitacién absoluta o, en su caso, especial, o privacién de libertad del trabajador/a por

sentencia condenatoria firme.
El contrato de trabajo se extinguird, ademas:
® Por mutuo acuerdo de las partes.

e Por las causas consignadas vdlidamente en el contrato salvo que las mismas constituyan

abuso de derecho manifiesto por parte de la empresa.

¢ Por expiracion del tiempo convenido o realizacidon de la obra o servicio objeto del contrato,
sin perjuicio de las indemnizaciones legales que correspondan en cada modalidad contractual.

¢ Por dimision del trabajador/a, debiendo mediar el preaviso fijado en el articulo siguiente de

este convenio.

* Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador/a.
¢ Porjubilacion del trabajador/a en los términos legalmente previstos.

e Por despido del trabajador/a.

¢ Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de

trabajo como consecuencia de ser victima de violencia contra las mujeres.

e Por el resto de causas tipificadas en el articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores y, en
general, en toda la normativa de aplicacién vigente en cada momento, incluso si supone

variacién del contenido del presente articulo en alguno de sus extremos.
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